
Werkstudent (m/w) im Bereich Facility Management: Mitarbeit in der
Bauabteilung
Ausschreibungsreferenzcode 10302829 SS DE EXT 1

- Standort: Airbus Helicopters Donauwörth

- Berufsgruppe:

- Vertragsart / Arbeitszeit:

- Beginndatum / Dauer:

- Berufserfahrung:

- Funktionsbereich:

Schulabsolventen, Studenten

Werkstudent / Teilzeit

01.02.2016 / 6 MONATE

Keine Angabe

CORPORATE GOVERNANCE / Gebäude- und
Anlagenmanagement

- Ausbildung: in Ausbildung, im Studium / Ingenieurwesen / Wirtschaftsingenieurwesen
in Ausbildung, im Studium / Betriebswirtschaft
in Ausbildung, im Studium / Ingenieurwesen / Bauingenieurwesen
in Ausbildung, im Studium / Ingenieurwesen / Elektrotechnik
in Ausbildung, im Studium / Ingenieurwesen / Maschinenbau
in Ausbildung, im Studium / Logistik, Produktionsplanung
in Ausbildung, im Studium / X-Andere Fachrichtung

Airbus Helicopters, vormals Eurocopter, ist eine Division der Airbus Group, die zu den weltweit führenden Konzernen der Luft- und Raumfahrt

sowie der Verteidigungsbranche zählt. Mit rund 22.000 Mitarbeitern und einem Gesamtumsatz von 6,3 Milliarden Euro ist Airbus Helicopters die

Nummer eins auf dem internationalen Hubschraubermarkt. Über 3.000 Kunden in rund 150 Ländern betreiben insgesamt circa 12.000

Hubschrauber von Airbus Helicopters.

Die Airbus Group ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich Luft- und Raumfahrt sowie den dazugehörigen Dienstleistungen. Der Umsatz

betrug € 60,7 Mrd. im Jahr 2014, die Anzahl der Mitarbeiter rund 138.600. Zum Konzern gehören die Divisionen Airbus, Airbus Defence and Space

sowie Airbus Helicopters.

Stellenbeschreibung

Sie sind auf der Suche nach einer Werkstudentenstelle und möchten das Facility Management-Team unterstützen? Dann
bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns, wenn Sie uns in Donauwörth als Werkstudent mit ca. 20 Stunden pro Woche (Gleitzeit)
unterstützen!

Start: Februar 2016
Dauer: ca. 6 Monate

Aufgaben

Wir bieten Ihnen folgende spannende Aufgaben:
Mitarbeit in der Bauabteilung bei Projektplanung und Ausführung.
Mitarbeit beim Projektmanagement von Bauvorhaben
Unterstützung der Projektleiter bei der Organisation, sowie Kosten- und Terminplanung.
(das Spektrum reicht vom Neubau und Umbau bis zu Sanierungs- und Instandhaltungsmaßnahmen)
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Qualifikationen

Was bringen Sie mit?
- eingeschriebener Student im Bereich Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Produktionsplanung oder einer vergleichbaren Studienrichtung
- CAD Kenntnisse, insbesondere Nemetschek Allplan wären wünschenswert
- Deutsch: fließend/verhandlungssicher
- Englisch: fließend/verhandlungssicher

Sie sind teamfähig, kommunikativ und verfügen über eine eigenständige Arbeitsweise.

Werkstudenten sind immatrikulierte Studierende einer (Fach-) Hochschule und gehen parallel einer mehr als geringfügigen,
befristeten Beschäftigung nach. Es handelt sich hierbei nicht um ein Praktikum oder die Möglichkeit, eine Abschlussarbeit zu
schreiben.
Diese Beschäftigung findet vornehmlich direkt am Standort des Unternehmens statt. Das Studium steht dabei weiterhin im
Mittelpunkt, weswegen eine Werkstudententätigkeit während des Semesters nicht mehr als 20 Stunden pro Woche umfassen
darf. Werkstudenten arbeiten deshalb typischerweise in der Nähe ihres Studienortes, um Studium und Werkstudententätigkeit
parallel ausüben zu können.

Ansprechpartner

Diese Stellenausschreibung deckt sich mit Ihren Vorstellungen und Ihrem Profil? Machen Sie jetzt den nächsten Karriereschritt
und kommen Sie zu uns an Bord! Bewerben können Sie sich online mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse, Immatrikulationsbescheinigung) auf www.jobs.airbusgroup.com unter
Verwendung der Referenznummer 10302829.

Ihr Anschreiben können Sie richten an: Frau Seeger
Generelle Fragen zu dieser Stelle können Sie an folgende E-Mail-Adresse senden: students.germany@airbus.com

Die Airbus Group engagiert sich für Vielfalt, eine integrative Firmenkultur sowie persönliche Werte. Deshalb begrüßen wir alle
Bewerbungen unabhängig von ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Identität, Weltanschauung oder
Religion.


